REPUBLICA DE COLOMBIA

Unidad Administrativa Espatial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTOQ DE ENCARGO DE LOS EMPLEOS DE PROFESIONAL AERONAUTICO
GRADOS 23y 17.

|{ 7 0CT. 2023

Fecha de publicacion:

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando la provision de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005,
‘Por el cual se establece el Sistema Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil, Aerocivil', que establece:

“Articulo 23. De fa provision temporal de los empleos. Mientras se surfe el proceso de
seleccion para proveer empleos de carrera y una vez convocado ef respectivo concurso,
los empleados publicos de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos,
siempre y cuando acredifen los requisitos y el perfil exigido para su gjercicio, no hayan
sido sancionados disciplinariamente en el dffimo afio y su evaluacion del desemperio
hubiere sido satisfactoria. S6lo en caso de que no sea posible realizar ef encargo podra
hacerse nombramiento fransitorio. El término de duracion de estas provisiones no podré
ser superior a seis (6) meses”.

En este sentido, el articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, "Por medio del cual se expide ef
Decreto Unico Regfamentario del Sector de Funcion Piblica”, indica;

“Articulo 2.2.20.1.2. Encargos y nombramientos provisionales. Mientras se surfe ef
proceso de seleccibn, y una vez convocado este, los respectivos empleos podran ser
provistos mediante encargo efectuado a empleados de carrera 0 mediante nombramiento
provisional o transitorio, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto-
fey 790 de 2005,

También se verificaron los criterios determinados por la Resolucidn 01115 del 26 de mayo de 2022,
"Por la cual se establece el procedimiento para proveer transitoriamente mediante la figura de
encargo fos empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera definitiva o temporal en
fa Entidad”, y la Resolucion No. 0651 del 05 de abril del 2023, “Por fa cual se corrige un error forma
y se modifica la Resolucidn 01115 de 2022, por la cual se establece el procedimiento para proveer
transitoriamente mediante la figura de encargo fos empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes de manera definitiva o temporal en la Entidad’. %
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Subsidiariamente se da aplicacion a la Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que
regulan el empleo pdblico, la carrera administrativa, gerencia pablica y se dictan ofras
disposiciones”, asi:

1.
2.

3.
4,

Ser empleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.
Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de
conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afio.

Haber obtenido en la dltima evaluacion de desempefio laboral, calificacién en el nivel
satisfactorio o superior.

Asi mismo se tiene en cuenta los criterios de desempate establecido en el numeral 7.3 {modificado
por la Resolucion 0651 del & de abril de 2023, que corrige un error formal en la numeracion de la
Resolucidén 01115 del 26 de mayo de 2022) del articulo 7° de la Resolucion No. 01115 del 26 de
mayo de 2022, la cual establece el procedimiento para dirimir los empates con los funcionarios
aeronauticos de carrera administrativa que cumplen con los requisitos exigidos en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales, de la siguiente manera:

a)  “Conelservidor que acredite mayor puntaje de EDUCACION FORMAL ADICIONAL al requisito minimo
exigido sin exceder de 100 punfos. teniendo en cuenta el siguiente cuadro:

No. Educacién Formal Puntaje

1 | Titulo de Doctorado 100
Titulo de Maestria 90
Titulo profesional adicional &l exigido, relacionade con las

3 | funciones del emplec (aplica Unicamente para los empleos en los 95
cuales se exifia comg requisito minime un titulo profesional).

4 | Titulo de Especializacion a0
Titulo Tecnologico adicional al exigido, relacionada con las

5 | funciones del empleo, (NC aplica para los empleos en jos cuales 60

se exija como requisifo minimo un titulo profesional)

Tituio de Técnico Profesional adicicnal af exigido, refacionado con
6 | lasfunciones del empleo (NO aplica para los empleos en los cuales 40
se exija como requisifo minima un titulo profesional)

Por cada semestre aprobado de educacion superior relacionado
7 | con las funciones del empleo (NO aplica para fos empleos en los 8
cuales se exifa como requisito minimo un titulo profesional)

b)  Con el servidor que acredite mayor experiencia relacicnada con las funciones del empleo
proveer.

¢) Con el servidor que haya obtenido mayor puntaje en la calificacion de las competencias
comportamentales de la evaluacion del desempefio laboral anual vigente.

d).  Con ef servidor que haya obtenido mayor puntaje en la evaluacion del desemperio laboral
vigenie.
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e) Con el servidor que posea mayor tiempo de servicio en la Entidad en caso de empleos de
apoyo. Para los empleos de caracter misional, se tendréa como criterio de desempate el tiempo
de servicio en la respectiva dependencia donde se proveeré el empleo.

f}  Finalmente, de persistir ef empate se realizard un sorteo en la modalidad que decidan los
servidores involucrados, para lo cual se defara constancia en acta. En caso de que ios
servidores no lleguen a un acterdo en la modalidad def sorteo, se realizard por medio de
balotas.”

De acuerdo con lo anterior, se presenta el resultado de verificacion de requisitos para la provision
transitoria mediante encargo de los empleos de carrera administrativa que se describen a
continuacion:

1. PROFESIONAL AERONAUTICO IV CODIGO 41 GRADO 23 UBICADO EN EL GRUPQ
INNOVACION ORGANIZACIONAL DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION:

'NODEENPLEOSA
'PROVEER' L Uno (1)
DENOMINACION DE
‘EMPLEQ

-GRADO:;‘__'_:":' HETAE ot
| DEPENDENCIA-

Profesional Aeronautico [V

23
Grupo lanovacion Organizacional - Oficina Asesora de Planeacion

| Participar en Iz formulacion, disefio y ejecucion de los planes, programas y proyectos de la
*| entidad, asi como, hacer seguimiento a la gjecucion presupuestal en materia de proyectos de
inversion, de modernizacién organizacional v al Modelo Integrade de Planeacion y Gestfion-
:<| MIPG, de eonformidad con las necesidades de la entidad y los lineamientos astablecidos en el
| Plan Estratégico Insfitucional vigente.

PROPOSITO DEL -

/| Estudios: Titulo profesional en el (los) siguiente(s) nlcleo(s)
basico{s) del conocimiento: Economia o Adminisiracidn o | Experiencia: Cuarenta
| Contaduria Plblica o Ingenieria Industrial v afines ¢ Derecho y | y dos (42) meses de

1 afines o Ingenieria Administrativa y afines, experiencia profesional

REQUISITOS
L relacionada.

OTROS Tarjeta Y Matrlcula profesmraa! en los casos requeridos por iz ley.

i1 Estudios: Titulo profesicnal en el (los) siguiente(s) nicleo(s)
basico(s) del conocimiento: Economiz o Administracion o
Contaduriz Piblica o Ingenieria Industrial y afines o Derecho y [Experiencia:  Dieciocho
| afines o Ingenieria Administrativa y afines. (18) meses de expeariencia
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en &reas jprofesionai relacionada.
i relacioradas con tas funcicnes del empleo.

ALTERVATIA

QTROS: Tafieta o Matricula profesional en los cases requeridos por la ley,
MANUAL:DE FUNCIONES ! Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 4104-23-169, pag. 102-105.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de una (1) vacante del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO [V CODIGO 41
GRADO 23 UBICADO EN EL GRUPQ INNOVACION ORGANIZACIONAL DE LA OFICINA %
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ASESORA DE PLANEACION, corresponde a la servidora plblica titular con derechos de carrera
administrativa quien cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas
respectivas como se describe a continuacion:

Contaduria Pib
graduada el
32211946
Cumple con
ELSA Profesional | Especialista  en Cgs;izl?y G
41770294 CECILIA | Asrondutico | Ciencias Fiscales d) Safistactori , upo.
RENGIFO l meses de atisfactoria No registra. innovgcnor!
CALLEJAS | 415016 |Especialista  en etg}?er?nm? Organizacional
Revisorla Fiscal projesiona
relacionada.
Tarjeta profesional
T-47817

2. PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 17 UBICADO EN EL GRUPO
PROCESOS CONTRACTUALES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA:

NO DE: EMPLEOS‘A' ‘ Uno {1)

Profesional Aercnéutico |

17

Grupo procesos contractuales - Direccién Administrativa

-+ Ejecutar acciones encaminadas &l desarrollo del proceso de gestion contractual de la entidad
en garantia de los términos y condiciones sefialados en la normatividad vigente.

Experiencia: Seis
Estudios: Titulo profesional en el (los) siguiente(s) nicleo(s) | (6) meses de
basico(s) del conocimiento: Derecho v afines. experiencia
profesiona
relacionada.

rofesional en los casos requeridos por la ley.

Estudios: Titulo profesional en el (los} siguiente(s} nacleo(s)
basice(s) del conccimiento: Derecho y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funcicnes del emplec.

Experiencia: No aplica

OTROS ?aﬁeté 0 Matra’culé"p'rofesional en los casos requeridos por la ley.
MANUAL:DE FUNCIONES ] Resolucién 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 4102-17-254, pag. 926-028.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de una (1) vacante del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41
GRADO 17 UBICADO EN EL GRUPO PROCESOS CONTRACTUALES DE LA DIRECCION

DMINISTRATIVA, NO hay personal de carrera administrativa que cumpla con los requisitos o
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que haya aceptado [a postulacion del empleo a proveer, por lo tanto, es viable proceder con el
nombramiento provisional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de

2005.

3. PROFESIONAL AERONAUTICO I CODIGO 41 GRADO 17 UBICADO EN EL GRUPO

PROCESOS PRECONTRACTUALES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA:

~NO..DE EMPLEOS Al
PROVEER

Una (1)

.;DENOMINAC]ON DE‘
EMPLEG

Profesional Aeronautico |}

GRADO

17

be'P'é_HD_ENQ:A

Grupo procesos preconiractuales - Direccion Administrativa

_ -PROPOS!TO DEL
EMPLEO

;2| Efectuar acciones encaminadas a la ejecucion de la etapa precontractual
+| seleccién para la adquisicién y suministro de bienes, servicios y obras qu
| entidad, de conformidad con las normativas vigentes.

de los precesos de
e se adelante en la

ii| Estudios: Titulo profesional en el {los) siguiente(s) nicleo(s)
| bésico(s) del conocimiento; Derecho y afines.

P

Experiencia: Seis
(6) meses de
experiencia

relacionada,

rofesional

rofesional en los casos requeridos por la ley.

OTROS: Tarjeta o Matricula p

- Titulo de postgrado en la modalidad de especiafizacion en areas
1+ relacionadas con las funciones del empleo.

Estudios: Titule profesicnal en el (los) siguiente(s) nicleo(s)
basico(s) del conocimiento; Derecho y afines.

Experiencia: No aplica

OTROS Tarjeta D Matrlcula profesmnal en los casos regueridos por la ley.

‘MANUAL DE FUNCIONES

-} Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 4102-17-255, pag. 929-931.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de una (1) vacante del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41
GRADO 17 UBICADO EN EL GRUPQ PROCESOS PRECONTRACTUALES DE LA DIRECCION

ADMINISTRATIVA, NO hay personal de carrera administrativa que cumpla con los requisitos o
que haya aceptado la postulacién del empleo a proveer, por lo tanto, es viable proceder con el

nombramiento provisional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 d

2005.
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4. PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 17 UBICADO EN EL GRUPO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA:

';NO DE EMEI:EOSA Dos (2)

Profesional Aeronautico Il

17

Grupo Seguridad vy Salud en ef Trabajo — Direccién de Gestion humana

T Adelantar acciones encaminadas al desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo de los
servidores publicos de la entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

Estudios: Titulo profesional en el (los) siguiente(s) nicleo(s) o
basico(s) de! conocimients: Derecho y afines o Salud Publica o | Experiencia: Seis
Psicolegia o Sociologia, Trabaje Social y afines o Administracion o (6) meses de

g - o - experiencia
Ingenieria Industria y afines o Ingenierla Administrativa y afines o prgfesﬁ)nn;i
Ingerieria Ambiental, Sanitaria y afines ¢ Terapias. relacionada.

OTROS: 1. Tarjeta o Matricula profesional en los casos requeridos por la ley.
2. Licencia en SST vigente
3. Curso de capactacaon de cmcuenta {50) horas en S8T
: :| Estudios: Tituio profesional en ef (los) siguiente(s) ndcleo(s)
basico(s) del conocimiento: Dereche y afines o Salud Publica ¢
Psicologia o Sociologia, Trabajo Sociat v afines o Administracion o
ingenierfa industrial y afines o Ingenieria Administrativa y afines o [Experiencia: No aplica
ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines o Terapias.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.
OTROS: 1. Tarjeta ¢ Matricula profesional en los casos requeridos por | iey,
2. Licencia en SST vigente
3. Curso de capacitacion de cincuenta (50) horas en SST
~MANUAL DE FUNCIONES -] Resclucion 02009 del 15/12/2021, Ficha No. 4102-17-808, pag, 878-860.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de dos (2) vacantes del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO 1l CODIGO 41
GRADO 17 UBICADQ EN EL _GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
DIRECCION DE GESTION HUMANA, NO hay personal de carrera administrativa que cumpla con
los requisitos o que haya aceptado la postulacion del empleo a proveer, por lo tanto, es viable
proceder con el nombramiento provisional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del
ecreto 790 de 2005.
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5. PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 17 UBICADO EN LA DIRECCION

FINANCIERA:

:.:NO DE EMELEOSA'- R

Cuatro (4)

Profesional Aeronautico I}

17

Grupo contabilidad (2 empleos) — Direccidn Financiera
Grupo cuentas por pagar {2 empleos} — Direccion Financiera

con las normativas vigentes.

Desarroliar acciones encaminadas a la ejecucion de la gestién financlera en los procesos
contzbles, tributario, presupuestal, financierc, facturacitn y las operaciones de tesoreria que
den cuenta de los hechos econdmicos, financieros y sociales de la entidad, de conformidad

: REQU IS ITOS

Estudios: Titulo profesional en el (los) siguiente(s) nicleo(s)
basico(s) del conocimiento: Adminisiracion o Economia o Contaduria
Publica ¢ Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria Adminisirativa y

| efines.

Experiencia: Seis
() meses de
experiencia
profesional
relacionada.

OTROS: Tarjeta é Métricui_a_ brofeséonal en los casos requeridos por la ley.

/ALTERNATIVA.

-1 Estudios: Tilulo profesional en el (los) siguiente(s) nicleo(s)

| bésico(s) del conocimiento; Administracién o Economia o Contaduria
Plblica o Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria Administrativa y
afines.

{ Titulo de posterado en Iz modalidad de especializacion en &reas

1 relacionadas con las funciones del emplec.

Experiencia: No aplica

OTROS Targeta 0 Matrlcuia ;Jrofesmnal en los casos requeridos por la ley.

MANUAL'DE FUNCIONES

‘| Resolucién 02808 del 15/12/2021, Ficha No. 4102-17-258, pag. §70872,

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de cuatro (4) vacantes del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41
GRADO 17 UBICADOS EN LA DIRECCION FINANCIERA, NO hay personal de carrera

administrativa que cumpla con los requisitos o que haya aceptado la postulacion del empleo a

proveer, por lo tanto, es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con fo
dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.
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6. PROFESIONAL AERONAUTICO 1l CODIGO 41 GRADO 17 UBICADO EN LA OFICINA
ASESORA JURIDICA:

NO. DE EMPLEOS ;

Tres (3}

Profesional Aeronautico i

17

Grupe Jurisdicelén Coactiva (1 emplen) - Oficina Asesora Juridica
Dafensa Constitucional y Procedimientos Administrativos {1 emplea) - Oficina Asescra
Juridica
Representacion Judicial (1 empleo) - Oficina Asesocra Juridica

+| Desarrollar acciones en los procescs de la gestion juridica relacionados con la
‘| representacion judicial y extrajudicial, asistencia legal, cobro coactive y defensa

constitucional y procedimientos administrativos de la enfidad conforme & los procedimientos
;| celaentidad y ef marcc normativo vigente.

Experiencia: Seis
Estudios: Titulo profesional en el (los) siguienie(s) nicleo(s) | (6) meses de

bésicos) del conocimienta: Derecho y &fines. experiencia

profesional
relacionada.

OTROS: Tarjeta 0 Matrilcglé prefesional en los cases requeridos por la ley,

Estudios: Titulo profesional en el (los) siguients(s) niclea(s)
basica(s) del conocimiento: Derecho y afines. N .
Titulo de postgrado en la modafidad de especializacion en &reas Experiencia: No apiica
relacionadas con las funciones del empleo.

=OTR(:lis.: 'Taneta o Matricula profesional en los casos requerides por ia ley.
 MANUAL-DE-EUNCIONES | Resclucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 4102-17-237, pag. 124-126.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias

competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la

provision de fres (3) vacantes del empleo de PROFESIONAL AERONAUT!CO Il CODIGO 41

GRADO 17 UBICADOS EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA, NO hay personal de carrera

administrativa que cumpla con los requisitos o que haya aceptado la postulacion del empleo a

proveer, por lo tanto, es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con lo
ispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.
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7. PROFESIONAL AERONAUTICO il CODIGO 41 GRADO 17 UBICADO EN LA OFICINA DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO:

‘NO.DE: EMPLEOS A
-PROVEER:: _
'DENOMINACION DE :
I-EMPLEO

Un (1)

Profesional Asronautico |}

17

Oficina de Control Disciplinario Interno

Ejecutar las actividedes refacionadas con la aplicacion del Régimen Disciplinario de los
Servidores Piblicos, conforme a la normatividad y lineamientos vigentes.

Experiencia: Seis
Estudios: Titulo profesional en el (ios) siguiente(s) nicleo(s) | (6) meses de
bésico(s) del conocimiento: Derecho y afines, experiencia
profesional
relacionada.

REQUISITOS

bTROS: Tarjeta o Matricula profesional en los casos requeridos por la ley.

| Estudios: Titulo profesional en el (ios) siguiente(s) ndcleo{s)
basico(s) del conocimiento: Derecho v afines.

o] Titulo de postgrade en la medalidad de especializacién en reas
:| relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA : Experiencia: No aplica

OTROS 'i’aneta 0 Matrlcula profesaonaé en los casos requeridos por la ley.
-MANUAL DE FUNCIONES - | Resolucidn 02909 def 15/12/2021, Ficha No. 4102-17-240, pag. 184-196.

Realizado el comrespondiente estudio, con la informacidén suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de una (1) vacante del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO I CODIGO 41
GRADO 17 UBICADOS EN LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO, NO hay
personal de carrera administrativa que cumpla con los requisitos ¢ que haya aceptado la
postulacion del empleo a proveer, por lo tanio, es viable proceder con el nombramiento provisional
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

8. PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 17 UBICADO EN EL_GRUPO
ADMINISTRACION DE INMUEBLES DE LA SECRETARIA GENERAL:

NO:BE EMPLEOS A
‘PROVEER
-.;DENOM!NACION'DE

Un (1}

Profesional Aerondutico I

“GRADO' i 17

Grupc Administracién de Inmuebles — Secretaria General

PROPOSITO DEL
EMPLEG™

=.| Desarrollar acciones relacionadas con los procedimientos derivados de fa administracion de @IL
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+| los bienes inmuebles de conformidad con las normativas vigentes.

Estudios: Titulo profesional er el (los) siguiente(s) nlcleos) | Experiencia: Seis
Dasico(s) del conacimiento: Administracion o Economia o Ingenieria | (6)  meses  de
Industrial y afines ¢ Ingenierfa Administrativa y afines o Ingenieria | experiencia

Civil y afines o Arquitectura v afines o Derecho y afines. profesicnal
relacionada.

OTROS: Tarjeta o Matricula profesional en los casos requeridos por Iz isy.
B : i+ Estudios: Titulo profesional en el {los) siguiente(s) ndcleo(s)
basico(s) del conocimienta: Administracion o Economia o Ingenieria
Incustrial y afines o Ingenierta Administrativa y afines o Ingenierfa
o1 Civil y afines ¢ Arquitecturz v afines o Derecho y afines.
| Titulo de postgrado en la modaiidad de especializacién en areas
. relacionadas con las funciones del empleo.

QTROS: Tarjeta o Matricula profesmnal en los casos requeridos por la ley.
MANUAL DEFUNCIONES | Resolucién 02908 del 15/12/2021, Ficha No. £102-17-257, p&q. 812-814.

Experiencia: Ne aplica

Realizado el correspondiente estudio, con la informacidén suminisfrada por las dependencias
competentes de [a Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de una (1) vacante del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO Ii CODIGO 41
GRADQ 17 UBICADOS EN EL GRUPO ADMINISTRACION DE INMUEBLES DE LA
SECRETARIA GENERAL, NO hay personal de carrera administrativa que cumpla con los
requisitos o que haya aceptado |a postulacion del empleo a proveer, por lo tanto, es viable proceder
con el nombramiento provisional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del decreto 790
de 2005.

Nota 1: de acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 “Por ef cual se establece ef Sistema
Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aeronéutica Civil,
Aerocivil”, determina que el encargo es un derecho que se otorga {nicamente a los servidores
plblicos titulares con derechos de carrera administrativa de la Unidad Adminisirativa Especial de
Aeronautica Civil, en consecuencia, la presente publicacién no esta dirigida a terceros diferentes
a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa Especial de
Aerondutica Civil y sus servidores plblicos titulares con derechos de carrera administrativa.

Nota 2: de acuerdo con los numerales 14 y 16 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021, “Por ef
cual se modifica la estructura de fa Unidad Adminisirativa Especial de la Aerondutica Civil -
Aerocivil’, establece como funciones de la Direccion General las de: “Organizar grupos infemos
de trabajo, comités, comisiones e instancias de coordinacion internas para ef mejor desempefio
de las funciones de fa entidad.” y “Nombrar, remover y distribuir a los servidores de la entidad, de
conformidad con fas disposiciones legales”, por lo anterior, el Director General o a quien este
delegue, ostenta la facultad de distribuir los empleos de [a entidad y ubicar el personal a cargo, de
acuerdo con las necesidades del servicio y asi cumplir de manera dptima con las metas y
proyectos trazados.

Es necesario que el funcionario tenga en cuenta que, al aceptar la postulacion, y en caso de
obtener el encargo, debe cumplir en su integridad las obligaciones derivadas, asi como los
)f%términos y condiciones del encargo del empleo ofertado que incluye la ubicacién (ciudad),
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direccion aeronautica regional, seglin el caso, grupo y/o area; lo anterior teniendo en cuenta gue,
por necesidades del servicio la ubicacion del empleo es perentoria en el lugar destinado por la

entidad. No se aceptaran solicitudes de cambic de ubicacion de la vacante. Por lo anterior se les
solicitara fa firma de la carta de compromiso de aceptacion del empleo, la cual seré enviada por el
Grupo de Provision de Empleos de Carrera Administrativa, una vez se surta el proceso de
postulaciones.

Nota 3: frente al Estudic de Verificacion de Requisitos, el servidor pablico fitular con derechos de
carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el articulo 23
del Decreto 790 de 2005, la Resolucion 02909 de 2021 y Resolucion 02909 de 2022, que
establecen los Manuales Especificos de Funciones y de Competencias Laborales para el nivel
Profesional Aeronautico, podré interponer por escrito al Grupo de Provision de Empleos de Carrera
Administrativa, mediante el Sistema de Gestion Documental (SGDEA), la reclamacion dentro de
los tres (3) dias hébiles siguientes a esta publicacion, argumentando las razones de hecho y
de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicion de mérito para ser
encargado en el empleo.

LDA MOLINA GBMEZ
Secretaria Genera|

Proyectd:  Andrés Mauricio Narvaez Rosero/ Auxiliar Grupo Provision Empleos de Camera Administrativa 4 '2
Revisd:  José Gabriel Cubides Riafio / Profesional Aeronautico Gripo provisisn Empleos de Carera Administrativa ‘H

Marta Cristina Pabén Cenireras / Técnico Asrondutico Grupo provision Empleos de Camera Admipigirativa
Aprobé:  Sandra Liliana Gomez Acero/Coordinadora Grupo provision Empleos de Carrera Adenistrativa%

Anexps:

Resolucion 02909 del 1512/2021, Ficha No. 4104-23-169, pag. 102-105.
Resolucién 02909 de! 15/12/2021, Ficha No. 4102-17-254, pég. 926-928.
Resolucion 02909 def 15/12/2021, Ficha No, 4102-17-235, pag. 929-931.
Resolucion 2908 del 15/12/2021, Ficha No. 4102-17-806, pag. 878-680.
Resclucion 02908 def 15/12/2021, Ficha No. 4102-17-256, pag. 970-972,
Resoclucion 02908 def 15/12/2021, Ficha No. 4102-17-237, pag, 124-126.
Resolucion 02908 def 15/12/2021, Ficha No. 4102-17-240, pag. 194.196.
Resclucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 4102-17.251, pag. §12-814.
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